
 

   سیرجانعلوم پزشکی  کدهدانش

 پژوهشی  و آموزشیمعاونت 

 

 شیوه نامه انتخاب پژوهشگر برتر 

 محقق در هر ماست . تعالی کشور اسباب پیشرفت و فناوری ابزار ولازمه گسترش علم و درجامعه امروز، پژوهش و

 ه حرکت درب منحصر به فرد را در ینقش ،رسالت ملی، سازمانی جامعه دانشگاهی کشور به واسطه جایگاه علمی و

 فناوری و فراهم آوری زمینه نیل به نتایجی را دارد که هدف والای آن رشد علم و فناوری و آوردن چرخ پژوهش و

 آسایش جامعه است.   مهمتر از همه افزایش سطح سلامت، رفاه و ارتقاء جایگاه علمی کشور و

 :توضیحات ضروری 

دفتر پژوهشی   فناوری اعضاء هیأت علمی دانشگاه که در  مستندات پژوهشی و  ش می کند تاهمواره تلا  تحقیقاتمدیریت  

 و  نموده  معرفی  را  گروه های مختلف دانشگاه  اساس آن نفرات برگزیده در  بر  موجود است را مورد ارزیابی قرار داده و

 مورد  تقدیر قرار دهد.

 ضوابط انتخاب پژوهشگر برتر  

 سه شهریور سی و یک  تا هر سال   شهریورسی و یک  از  بازه زمانی انتخاب پژوهشگر  برتر  •

محاسبه خواهد   ها  اساس آئین نامه ارزشیابی دانشگاه  که امتیازات بر  گردد  سال گذشته محاسبه می

 .شد

 امتياز مقالات ارائه شده در مجلاتالف. 

 متیاز نویسندگان محاسبه می شود.و بر اساس ضرایب ا 1  امتیاز مقالات طبق جدول ❖

به هریک از نویسندگان مسئول یا اول مقاله امتیاز کامل مقاله تعلق گرفته و برای سایر نویسندگان  ❖

 درصد امتیاز مقاله محاسبه خواهد شد.  70

مستخرج از پایان نامه دانشجو باشد ،  له مقا و  نویسنده مسئول یا اول مقاله در صورتیکه دانشجو  ❖

 مقاله تعلق می گیرد. % امتیاز۱00به استاد راهنمای اول و دوم 



نفر دوم به بعد از اعضاء هیأت علمی  صورتیکه  نویسنده اول و مسئول خارج از کشور باشد و در ❖

تعلق می  سیرجانی ه علوم پزشککدامتیاز به نویسندگان دانش % ۱00باشند  سیرجانعلوم پزشکی  کدهدانش

 گیرد.

ز امتیا٪ 70د نباش سیرجانه علوم پزشکی کدندگان اول و مسئول خارج از دانشدر صورتیکه  نویس ❖

 گیرد. تعلق می سیرجانه علوم پزشکی کدمقاله به نویسندگان داخل دانش

 ۱.۴در  PubMedو  ISI امتیاز مقالات مروری منتشرشده در مجلات نمایه شده در نمایه نامه های ❖

 ضرب می گردد.

 امتیاز مقالات Brief Communication/Rapid Communication/Short Communicationدر ❖

 گردد.  ضرب می . 0.۵در 

مجلات منتشر شده است   supplement  به خلاصه مقالات همایش ها و کنگره ها  که در شماره های ❖

 امتیازی به جز امتیاز همایش مذکور تعلق نمی گیرد.

 مطابق آین نامه اعطای گرنت می باشد. مقالاتامتیاز  •

 : امتیاز مقالات ارائه شده در مجلات بر اساس نفر اول و نویسنده مسئول    1جدول  

 نوع مجله   امتیاز مقاله  

 ISIایندکس شده در نمایه نامه  IFبرابر سه+     ۲۵ 

 PubMed, Medlineایندکس شده در نمایه نامه های 25  

 Scopusایندکس شده در نمایه نامه های 15  

 

 : امتیاز مقالات ارائه شده در مجلات بر اساس نفر دوم به بعد    2جدول  

 

 نوع مجله   امتیاز مقاله 

 ISIایندکس شده در نمایه نامه  IFبرابر سه+    ۱7.۵ 

 PubMed, Medlineایندکس شده در نمایه نامه های ۱7.۵  

 Scopusایندکس شده در نمایه نامه های ۱0.۵ 

 



 امتیازات خلاصه مقلات مطابق آین نامه اعطای گرنت می باشد.

پژوهشگر، امتیاز مقالات علمی پژوهشی نیز بر اساس  در صورت برابر بودن امتیازات دو تبصره یک: 

 آیین نامه ارتقای اعضای هیات علمی محاسبه خواهد شد.  

 

در همایشهای خارجی    (Keynote, invited speaker)به اعضاء هیأت علمی که به عنوان سخنران مدعو  •

  امتیاز در نظر گرفته می شود.  ۱۲در صورت ارائه دعوت نامه به عنوان سخنران مدعو، معادل   شرکت می کنند،

در همایش های داخلی   (Keynote, invited Speaker)به اعضاء هیأت علمی که به عنوان سخنران مدعو  •

 امتیاز در نظر گرفته می شود.  8در صورت ارائه دعوت نامه به عنوان سخنران مدعو، معادل   شرکت می کنند،

 

 : امتياز مقالات ارائه شده در همايش ها 3جدول 

 عنوان  امتیاز سخنراني  امتیاز پوستر 

ضربدر سهم هر فرد در   ۲

خلاصه مقاله بر اساس

پایه    جدول   

 سالیانه

ضربدر سهم هر فرد در  4

   خلاصه مقاله بر اساس

 پایه سالیانه   جدول 

 داخلیمقالات ارائه شده در همایش های خارجی و بین المللی  

ضربدر سهم هر فرد در  1

خلاصه مقاله بر اساس

پایه   جدول   

 سالیانه

ضربدر سهم هر فرد در   ۲

   خلاصه مقاله بر اساس

 پایه سالیانه   جدول 

 مقالات ارائه شده در همایش های داخلی

  

 نحوه امتيازدهي به کتب تأليف شده:ب. 

% از منابع ذکر ۱0به کتابی که توسط محقق یا محققین دانشگاه /مرکز تحقیقاتی نوشته شده باشد وحداقل  ❖

 .گیرد قابل بازیابی باشد امتیاز تعلق می Scopusنمایه نامه  در کتاب به نام نویسنده بوده و شده در

 کتاب مذکور  باشد وکتاب مرجع که توسط محقق یا محققین دانشگاه/مرکز نوشته شده  به فصولی از ❖

جدول زیر آورده شده  گیرد. و این امتیازات در جزو کتاب های مرجع وزارت بهداشت باشد امتیاز تعلق می

  است. 

 موضوع مورد بررسي  امتیاز 

 کتب تألیفی   ضربدر سهم هر فرد    ۲۵



در خلاصه مقاله بر اساس  

 جدول پایه سالیانه 

 

ضربدر سهم هر فرد   ۲0

در خلاصه مقاله بر اساس  

 جدول پایه سالیانه 

 تألیف فصولی از یک کتاب  

 

 نحوه امتيازدهي به جوايز دريافتي از جشنواره هاي معتبرج. 

 نام جشنواره  امتیاز پایه  امتیاز نفراول  امتیاز نفر دوم  امتیاز نفر سوم 

۱00٪ ۱۲0٪ ۱۵0٪  ۲0 

 

 یا خوارزمی   جشنواره رازی

 

 

به میزان اعتبار تشویقی مصوب  Patent)برای هر نوآوری، کشف، اختراع ثبت شده ، فناوری بومی شده ، .د

شود. بدین صورت که اختراع داخلی معادل  شده توسط شورای پژوهشی دانشگاه به گرنت فرد اضافه می

Scopus  و خارجی معادلISI .در نظر گرفته می شود 

 ضربدر سهم هر فرد در اختراع بر اساس جدول پایه سالیانه15اختراع داخلی :  •

 ضربدر سهم هر فرد در اختراع بر اساس جدول پایه سالیانه   ۲۵اختراع خارجی:   •

اساس مصوبه شورای پژوهشی   فرد برای ورود به انتخاب پژوهشگر برتر بر میانیگن امتیاز سه سال گذشته هر

 نظر گرفته شده است.  در ۴0دانشگاه 

 برتر:   فناور  محورهای انتخاب پژوهشگر و 

 های علمي مطابق جدول یک.   گروه یکي از برگزیده پژوهشي در: 1محور 

 : برگزیده پژوهشي جوان:  ۲محور 

 شامل آن دسته ازاعضاء هیأت علمی دانشگاه که:  

 حداقل دومقاله نوع یک با ایمپکت بالای یک داشته باشد: •

 سال سن داشته باشد  ۴0بازه زمانی ارزشیابی کمتر از  در •

  سال باشد ۵کمتر از  به عنوان عضو هیأت علمی  ایشانسابقه خدمتی  •

   برگزیده غیر هیأت علمي: پژوهشگر  :۳ محور 



معیارهای مذکور درآئین نامه   اساس  د که شرایط ورود به رقابت برنپژوهشگرانی می باش  آن دسته از محققین و 

 را  داشته باشند. 

 : انتخاب  پژوهشگر پیشکسوت برتر4محور 

به  اساس معیارهای زیر که بر شود بازنشسته دانشگاه می  ته از اعضاء هیأت علمی شاغل وشامل آن دس

 عنوان  پیشکسوت انتخاب شده باشد.

 سال  ۲۵سابقه کار بالای  •

 بیشترین برون ده پژوهشی   •

 مقالات ع به بیشترین تعداد ارجا •

 اساس معیارهای زیر. : انتخاب پایان نامه های برتر بر5محور  

 تعداد مقالات مستخرج از پایاننامه    •

 ضریب تاثیر مقالات   •

 نامه  تعداد ارجاعات به مقالات مستخرج از پایان •

 

 : جذب بودجه خارج ازدانشگاه: 6محور 

یا بخشی از بودجه طرح پژوهشی را از   تمام های تحقیقاتی است که مجری طرح،  این محور شامل طرح

 تعلق می گیرد  به ازاء هر پنجاه میلیون ریال یک امتیاز وخارج از  دانشگاه جذب کرده باشد 

: مستندات مورد نیاز برای این بند شامل تفاهم نامه، مکاتبات، مستندات مربوط به واریز دو تبصره

 باشد. وجه به حساب  دانشگاه می

 :انتخاب اساتید ممتاز:   ۷محور 

که حکم استاد ممتازی را دربازه زمانی  موضوع  شود شامل آن دسته از اعضاء هیأت علمی دانشگاه می 

 این آئین نامه دریافت کرده باشند و ازسوی معاونت آموزشی دانشگاه مورد تشویق قرار  نگرفته باشند 

 

 



 جدول شماره یک:

 ردیف  گروه آموزشی   تعداد

 ۱ بالینیعلوم    نفر  ۱ 

 ۲ علوم پایه   نفر  ۱

 ۳ بهداشت  نفر  ۱

 ۴ برتر ورآ فن نفر ۱

 ۵ دانشجوی برتر  نفر ۱

 

   


