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   :انداز چشم

  - های کاربردیاز طريق پژوهش درصدد است که  دانشکده علوم پزشکی سیرجان یو فناور  قاتیمعاونت تحق

  ی در امور پژوهش  دانشکدهکه  یبه طور کشور قدم بردارد،  یانداز نقشه جامع علمچشمتحقق  راستای در بنیادی

  اين دانشکده توانمند سازی   انداز  . در افق چشم سرآمد باشد طراز    هم  ی علوم پزشک  یهاکده در سطح دانش  ی فناورو  

ضروری جهت انجام  و الزامات  هارساختيزهای پژوهشی و ايجاد در زمینه دانش و مهارت  انيو دانشجو  د یاسات

 باشد.پژوهش ضروری می 

 : تیمأمور

و   ی و امکانات پژوهش ها رساختي و توسعه ز جاد يا دانشکده سیرجان شامل یو فناور  قاتی معاونت تحق ت يمأمور

و   ی پژوهش ی هاسازوکار لیو تسه ان يو دانشجو ی علم اتیه ی اعضا ی و عمل ی علم یدر جهت توانمندساز ی فناور

  ی ها ت يو اولو ازهاین اين دانشکده شناسايی ی و فناور قات یمعاونت تحقمی باشد. از ديگر ماموريت های  ی فناور

 در اين راستا باشد. ی زير  برنامهبهداشت و درمان و  ۀ نیکشور در زم ی فناورو  یپژوهش

 :  یو فناور قاتیاهداف کلان معاونت تحق

   دانشکده  یپژوهش یفی و ک  یکم  یها ارتقاء شاخص •

 ی پژوهش یهات يبر اساس اولو یپژوهش یهای و توسعه همکار قاتی تحق یهدفمندساز •

 يی و اشتغال زا  ین يکارآفر  ان،ینوپا، دانش بن ی کسب و کارها  ،یحوزه فناور گاهيو ارتقاء جا جاديا •

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 نقاط قوت:

 ردیف  عنوان نقطه قوت

 1 وجود منابع چاپی نسبتا کافی در کتابخانه مرکزی 

 2 وجود منابع مالی مناسب در سطح مدیریت پژوهشی برای تحقیقات

 3 علمی و پژوهشگرانبرگزاری کارگاه های مختلف پژوهشی برای اعضای هیات  

 4 پرداخت حق تشویق به مقالات چاپ شده توسط پژوهشگران 

 5 جوان بودن اعضای هیات علمی دانشکده 

 6 مرتبط با حوزه صنعت    های مهندسی بهداشت محیط و مهندسی بهداشت حرفه ای  رشته  دوجو

 

 :نقاط ضعف

 ردیف  عنوان نقطه ضعف 

 1 بالینی در رشته های مختلفکمبود متخصصین هیات علمی  

 2 کمبود امکانات و تسهیلات تحقیقاتی در دانشگاه

 3 کمبود نیروی انسانی لازم در حوزه معاونت تحقیقات و فناوری  

 4 عدم اجرای طرح ها در زمان تعیین شده 

 5 عدم اجرای طرح ها در زمان تعیین شده 

 6 تحقیقاتضعف در ارتباط با صنعت و بازاریابی  

 7 عدم وجود فضای فیزیکی و آزمایشگاه های مناسب برای انجام تحقیقات در برخی زمینه ها 

 8 کمبود فضای فیزیکی آزمایشگاهی و کارگاهی جهت فعالیت های فناورانه

 

 :فرصت ها

 ردیف  عنوان فرصت 

 1 وجود اعضای هیات علمی جوان و علاقه مند به پژوهش در دانشکده

 2 توجه و حمایت مسئولین دانشگاه از فعالیت های پژوهشی 

 3 وجود محیط آماده انجام کارهای پژوهشی در زمینه های مختلف 



 

 4 امکان استفاده از پژوهشگران خارج از دانشگاه جهت اجرای پژوهش

 5 امکان برقراری ارتباط پژوهشی با سایر دانشگاه ها و مراکز علمی و پژوهشی کشور 

 6 معدنی شهرستان سیرجان- منطقه صنعتی استفاده از پتانسیل های

 7 صنعتی سیرجانامکان همکاری در طرح های فناورانه مشترک با دانشگاه  

 

 

 : تهدیدها

 ردیف  عنوان تهدید 

 1   اعضای هیات علمی بالینی در زمینه پژوهشفعال نبودن برخی از 

نبود دوره های تحصیلات تکمیلی در دانشگاه و در نتیجه نداشتن پایان نامه های پژوهشی  

 قوی 

2 

 3 عدم وجود مرکز تحقیقاتی مصوب به صورت فعال مرتبط با رشته های موجود در دانشکده 

 4 درگیر بودن مسئولین و اعضای هیات علمی در امور غیر پژوهشی 

 5 عدم مشارکت و انگیزه اعضای هیات علمی در حوزه فناوری

 6 کمبود شدید منابع مالی جهت حمایت از فناوران و نوآوران

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 اهداف 

 دانشکده  یپژوهش یفیو ک یکم یها  ارتقاء شاخص هدف 

 

 ها راهبرد

 

 وپژوهشگران دانشکده در حوزه پژوهش  یعلم اتیه یاعضا یتوانمندساز

 دانشکده  یپژوهش  یهارساختيتوسعه ز

 ی پژوهش یو سازوکارها  ندهايفرا لیتسه

 و جلب مشارکت آنها  يیدانشجو ی از پژوهش ها تيحما

 های پژوهشی بر اساس اولویت  یپژوهش یهای و توسعه همکار قاتیتحق  یهدفمندساز هدف 

 ها راهبرد
  یپژوهش یهات یفعال یسنجت ياولو

 تصنع با  مرتبط   تحقیقاتی هایحمايت از طرح و   صنعت بخش  به دانشکده هایمعرفی توانمندی 

 یی و اشتغال زا ینی کارآفر ان، ینوپا، دانش بن ی کسب و کارها ، یحوزه فناور گاه یجاو ارتقاء  جادیا هدف 

 راهبردها 

   ی و نوآور ی فناور یها رساختي زو توسعه  جاديا

 گذار   هيو جذب سرما ده يا ی ساز یو تجار  ی ساز ادهیبستر مناسب جهت پ جاديا

 ی نيو کارآفر ینوآور  ،یفرهنگ فناور   جيترو

 

 

 

 



 

 دانشکده های کمی و کیفی پژوهشی  ارتقاء شاخصهدف: 

شاخص   تیفعال برنامه راهبرد ردیف 

 یعملکرد

 درصد انتظار پیشرفت در سال های برنامه

1401 1402 1403 1404 
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افزايش تعداد مقالات منتشره شده در نمايه نامه 

 های معتبر بین المللی

      طراحی و راه اندازی کمیته های تدوين و انتشار مقالات

      حمايت مالی به محققین به ازای چاپ مقالات

      طراحی تقويم دوره های آموزشی پژوهش

      شناسايی اساتید توانمند در تدريس دوره های آموزشی پژوهش

استمرار برگزاری دوره های روش تحقیق برای دانشجويان و 

 اعضای هیات علمی

     

طراحی و برنامه ريزی اجرای دوره های نرم افزارهای پرکاربرد 

 در پژوهش

     

اخلاق در پژوهش های طراحی و برنامه ريزی اجرای دوره های 

 علوم پزشکی

     

افزايش تعداد مقالات منتشر شده در نشريات 

تخصصی نمايه شده مورد تايید کمسیون نشريات 

 وزارت بهداشت 

      مقالات انتشار و تدوين های کمیته اندازی راه و طراحی

      مقاله چاپ برای مناسب مجله انتخاب های دوره برگزاری

      نامتعبر و جعلی مجلات های دوره برگزاری

      پژوهش آموزشی های دوره تدريس در توانمند اساتید شناسايی

      نويسی مقاله های کارگاه مستمر برگزاری

      مقالات چاپ ازای به محققین به مالی حمايت

افزايش تعداد مقالات ارائه شده در کنفرانس های 

 خارجی

      مقالات انتشار و تدوين های کمیته اندازی راه و طراحی

      مقالات چاپ ازای به محققین به مالی حمايت

افزايش تعداد مقالات ارائه شده در کنفرانس های 

 داخلی

      مقالات انتشار و تدوين های کمیته اندازی راه و طراحی

      مقالات چاپ ازای به محققین به مالی حمايت



 

افزايش میانگین ارجاعات به مقالات منتشر شده در 

طول برنامه با وابستگی سازمانی به مقالات در مقايسه 

 با سال گذشته

 از استفاده و ارجاع جهت علمی هیات اعضای به رسانی اطلاع

 دانشکده پژوهشگران مقالات

     

 مقالات پذيری مشاهده میزان افزايش برای شبکه طراحی

 

     

 ساخت به دانشکده پژوهشگران و علمی هیات اعضای تشويق

 اجتماعی های شبکه های پروفايل

     

علمی اعضای هیئت Hافزايش میانگین شاخص 

 دانشگاه

 اعضای ويژه استناد افزايش های شیوه های کارگاه برگزاری

 ارتقای روشهای از شدن آگاه جهت پژوهشگران و علمی هیات

index-H 

     

 ارتقای قابلیت دارای علمی هیات اعضای مقالات بر نظارت

index-H 

     

 

شاخص   تیفعال برنامه راهبرد ردیف 

 یعملکرد

 درصد انتظار پیشرفت در سال های برنامه

1401 1402 1403 1404 
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 شگاه،يآزما  ،ی)کتابخانه مرکز یکيزیف یتوسعه فضا

معاونت  یادار یو فضا ها  قاتیتحق تهیکم

 (یو فناور قاتیتحق

 

      ربطيو اخذ مجوز از مراجع ذ یکيزیف هیساختار اول یطراح

در  ربطيذ یو سازمانها نيریخ صلاح،يجلب مشارکت مراجع ذ

 یمنابع مال نیتام

     

در  یها شگاهيآزما زاتیاستاندارد در تجهبهبود 

 دانشگاه یو فناور قاتیمعاونت تحق اریاخت

 یها شگاهيآزما زاتیشناسنامه ابزار و تجه هیو ته یطراح

 با استاندارد سهيو مقا اریموجود در اخت

     

 یپژوهش یها شگاهيآزما یکيزیف یفضا عیو تجم یطراح

 موجود 

     

 شگاهيآزما زاتیو بهبود استاندارد در ابزار و تجه یبند تياولو

 یپژوهش یها

     



 

 

 

 

 

 یبرا یقابل دسترس یاطلاعات گاهيتعداد پا شيافزا

 و پژوهشگران یعلم اتیه یاعضا ان،يدانشجو

 یجلسات لازم با وزارت بهداشت برا انهیسال یمکاتبه و برگزار

 یاطلاعات یها گاهيبه پا یدسترس شيافزا

     

جهت  یآموزش یبه کتابخانه و گروه ها نیاز مراجع یازسنجین کتابخانه یهاتعداد کتاب شيافزا

 ازیمورد ن یکتاب ها نیتام

     

 یکتاب ها يیگزارش از نرم افزار کتابخانه جهت شناسا هیته

 پرکاربرد

     

به  نیمحقق یدسترس  ستمیس یو راه انداز جاديا

 در خارج از دانشگاه یعلم یها گاهيمجموعه پا

پژوهشگران و  ،یعلم اتیه یاعضا یبرا vpn فيتعر

 ان يدانشجو

     

 بيو تصو یبررس افت،يو کاهش مدت زمان در ندياصلاح فرا یل فرايندها و سازوکارهای پیشبرد پژوهشتسه

 یپژوهش یبه شورا یارسال یقاتیتحق یطرح ها

     

      طرح ها یپرداخت اقساط مال لیتسه

      یدانشگاه نیو مشترک ب یمیت قاتیانجام تحق

 

 

 

 

 

 

 



 

شاخص   تیفعال برنامه راهبرد ردیف 

 یعملکرد

 درصد انتظار پیشرفت در سال های برنامه

1401 1402 1403 1404 
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فرايند و کاهش مدت زمان دريافت، بررسی اصلاح 

و تصويب طرح های تحقیقاتی ارسالی به شورای 

 پژوهشی

 تسهیل پرداخت اقساط مالی طرح ها

 انجام تحقیقات تیمی و مشترک بین دانشگاهی

اصلاح فرايند و کاهش مدت زمان دريافت، بررسی 

و تصويب طرح های تحقیقاتی ارسالی به شورای 

 پژوهشی

      اهی اعضای هیات علمی نسبت به فرايندهاافزايش آگ

      تقويت ارتباط واحد پژوهشی و حسابداری 

افزايش آگاهی اعضای هیات علمی نسبت به فعالیت های علمی 

 و پژوهشی ملی و منطقه ای

     

      افزايش آگاهی اعضای هیات علمی نسبت به فرايندها

 مالی طرح هاتسهیل پرداخت اقساط 

 انجام تحقیقات تیمی و مشترک بین دانشگاهی

اصلاح فرايند و کاهش مدت زمان دريافت، بررسی 

و تصويب طرح های تحقیقاتی ارسالی به شورای 

 پژوهشی

      تقويت ارتباط واحد پژوهشی و حسابداری 

افزايش آگاهی اعضای هیات علمی نسبت به فعالیت های علمی 

 ملی و منطقه ایو پژوهشی 

     

      افزايش آگاهی اعضای هیات علمی نسبت به فرايندها

 تسهیل پرداخت اقساط مالی طرح ها

 انجام تحقیقات تیمی و مشترک بین دانشگاهی

      تقويت ارتباط واحد پژوهشی و حسابداری 

افزايش آگاهی اعضای هیات علمی نسبت به فعالیت های علمی 

 پژوهشی ملی و منطقه ایو 

     

 

 

 



 

شاخص   تیفعال برنامه راهبرد ردیف 

 یعملکرد

 درصد انتظار پیشرفت در سال های برنامه

1401 1402 1403 1404 
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 افزايش تعداد مقالات دانشجويان

 

      و انتشار مقالات نيتدو یها تهیکم یو راه انداز یطراح

      حمايت مالی از دانشجويان دارای مقاله در قالب پاداش به مقاله

بهره گیری از کمک اعضای هیات علمی به دانشجويان در نوشتن 

 مقاله 

     

برگزاری مجموعه کارگاه های توانمند سازی دانشجويان در زمینه 

 مقاله نويسی 

     

 های تحقیقاتی دانشجويانافزايش طرح

 

      ايجاد انگیزه در دانشجويان برای انجام طرح تحقیقاتی 

بهره گیری از کمک اعضای هیات علمی به دانشجويان در انجام 

 طرح های تحقیقاتی 

     

برگزاری مجموعه کارگاه های توانمند سازی دانشجويان در زمینه 

 پروپوزال نويسی 

     

      برگزاری دوره های مقاله نويسی  توانمند شدن دانشجويان در مقاله نويسی

      و انتشار مقالات نيتدو یها تهیکم یو راه انداز یطراح

 

 

 

  



 

های پژوهشی بر اساس اولویت های پژوهشی هدف: هدفمندسازی تحقیقات و توسعه همکاری   

شاخص   تیفعال برنامه راهبرد ردیف 

 یعملکرد

 برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال های  

1401 1402 1403 1404 
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ايجاد نظام نیازسنجی و 

های سنجی فعالیتاولويت 

 پژوهشی 

      دانشکده یپژوهش یازهاین یبندت ياولو

      هاو سازمان عيدانشکده در ارائه خدمات به صنا یپژوهش یهای توانمند نییتع

ی از طريق نامه و علمئتیه یبه اعضا یپژوهش یهاتيو اولو ازهایابلاغ سالانه ن

 قراردادن اولويت های روی وب سايت معاونت تحقیقات و فناوری 

     

      دانشکده یپژوهش یازهاین یبندت ياولو

استفاده از نیازسنجی 

های پژوهشی ساير فعالیت

 هاسازمان

 

      ربطيذ یسازمان ها ريسا یپژوهش یازهاین يیاسانش

ی از طريق نامه و علمئتیه یبه اعضا یپژوهش یهاتيو اولو ازهایابلاغ سالانه ن

 قراردادن اولويت های روی وب سايت معاونت تحقیقات و فناوری 

     

ای هافزايش میزان فعالیت

پژوهشی منطبق بر 

 سنجی پژوهشیاولويت 

      و پژوهشگران  یعلم اتیه یبه اعضا یپژوهش یها تياولواعلام مستمر 

      یپژوهش  یها  تيمنطبق با اولو  یقاتیتحق  یقرار دادن طرح ها  بيتصو  تيدر اولو
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دانشگاه و  یپژوهش یهاتیمرتبط با فعال عيصنا يیشناسا  بخش صنعتافزايش قراردادهای پژوهشی با  

 آنها یبندت ياولو

     

      مرتبط صنعت یپژوهش یازهاین يیشناسا

      ها با بخش صنعتدانشگاهمکاتبه 

 جيخبر حاصل از نتا  شتریانتشار تعداد ب

 یدر قالب استفاده سازمانها قاتیتحق

 و عموم ربطيذ

       به اصول و فنون انتقال دانش یعلم اتیه یاعضا یتوانمندساز

بعد از   قاتیتحق  یکاربرد  جيبه ارائه نتا  یعلم  اتیه  یاعضا  بیترغ 

 یقاتیاتمام طرح تحق

     

 یها وهیبه ش یهدف جهت اطلاع رسان یسازمانها يیشناسا

 در دانشگاه قاتیتحق جيمختلف نتا

     

مشترک  یقاتیتحق یطرح ها افزايش تعداد

مرتبط )وزارت بهداشت  یبا سازمانها

 نیتام ان،یرانيسلامت ا مهی،سازمان ب

 ست،يز طی،آموزش و پرورش، مح یاجتماع 

 ،یستيهلال احمر،انتقال خون، بهز

 یشرکتها ،يیدارو یشرکتها ،یاستاندار

 (رهیو غ  لاتیش ،يیمواد غذا ،یدیتول

 گريمشترک با د  یطرحها  یدارا  یعلم  اتیه  یاعضا  افزايش تعداد

 شتر یسازمانها به عنوان محقق برتر با گرنت ب

     

      ارتباط با صنعت  واحد راه اندازی

سطح درامد معاونت از محل  شيافزا

 یاز سازمانها قاتیسفارشات تحق افتيدر

 ربطيذ

 یطرحها فيسازمانها در تعر ريبا سا یجلب مشارکت و هماهنگ

 مشترک

     

 یرشته ها کیبه تفک یتخصص یتوانمند یو معرف یاطلاع رسان

 اسازمانه ريبه سا یتخصص

     

 ريمشترک با سا یطرحها فيدر تعر یمبادله تفاهم نامه همکار

 سازمانها

     



 

بازار از محصولات بخش سلامت با توجه به  یازهاین يیشناسا

 موجود یامکانات و توانمند

     

 یازهایدانشگاه به سمت ن قاتیتحق یو جهت ده یبند تياولو

 بازارمحصولات سلامت 

     

دانشگاه و  یتهايبه سمت اولو یو بهنگام منابع مال  نهیبه  صیتخص

 بازار ازیناظر بر ن یتهاياولو
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تاسیس مرکز رشد فناوری 

 و نوآوری سلامت دانشکده

      پیگیری تخصیص فضای فیزيکی اداری مناسب جهت راه اندازی مرکز رشد

 یمناسب جهت راه انداز آزمايشگاهی-کارگاهی یکيزیف یفضا صیتخص یریگیپ 

 مرکز رشد

     

      مرکز رشدتامین نیروی انسانی بعنوان کارشناس 

      فراهم نمودن تجهیزات مورد نیاز جهت راه اندازی مرکز رشد

      تامین زيرساخت های ارتباطی و فناوری اطلاعات مرکز رشد 

      تهیه و تدوين فرم های مورد نیاز مرکز رشد

جهت تامین زيرساخت های راه اندازی مرکز رشد از بخش  جذب اعتبار

 خصوصی 

     

      راه انداری سايت مرکز رشد

جذب و توسعه هسته ها و 

واحدهای فناور و شرکت 

های دانش بنیان حوزه 

 سلامت و صنعت

برگزاری جلسات درون سازمانی و برون سازمانی جهت احصا نیازهای منطقه ای 

 هدف برگزاری رويداد جذب ايده های فناوران و نوآورانو ملی با 

     

برگزاری فراخوان شناسايی، جذب و پشتیبانی ايده های نو و کسب و کارهای 

 نوپا در حوزه سلامت و صنعت

     

 یها تیفعالدر  یعلم اتیه یاعضا جهت مشارکت یقيدستورالعمل تشو جاديا

 و نوآورانه فناورانه

     

تقويت زيرساخت های 

فناوری، نوآوری و 

 کارآفرينی

 یدانشگاه ها و سازمان ها، استان کرمان یانعقاد تفاهم نامه با پارک علم و فناور

 یبخش خصوص یسازمان هاو  یدولت

     

 شيافزا، مستقل مرکز رشد یاعتباررديف  جادي ا ،جذب اعتبار از وزارت بهداشت

، استان  یدر صندوق پژوهش و فناور  تیعامل  جاديا،  یحوزه فناور  یاعتبار برنامه ها

 یتوسعه فناور تيريو استقلال حساب مد یمال نیتام

     



 

      یخصوص یشتابدهنده ها با انعقاد قراردادو  استقرار

      فناورانه خارج از مرکز رشد یهاتیفعال يیشناسا 

      منطقه یو معدن یصنعت یها تیاستفاده از ظرف

      ارتباط دانشکده با صنعت شيافزا

شرکت در دوره ها و جلسات  قيپرسنل مرکز رشد از طر یها یارتقا توانمند

 ی آموزش
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تسهیل و تقويت فرآيند 

تجاری سازی و جذب 

 سرمايه گذار

دانش  یفناور و شرکت ها یبه واحدها یمال لاتیتسه یاعطا پیگیری در جهت

 انیبن

     

کارگاه های آموزشی مشارکت واحدهای فناور مرکز رشد در  یریگیو پ  یهماهنگ

 حرفه ای پارک علم و فناوری استان-مهارتی -عمومی

     

هماهنگی و پیگیری مشارکت واحدهای فناور مرکز رشد در دوره های آموزشی 

 حوزه فناوری و نوآوری

     

برگزاری جلسات مشاوره عمومی و تخصصی ويژه هسته ها و واحدهای فناور با 

 شورای فناوری دانشکدهحضور اعضای 

     

شرکت در نمايشگاه های حوزه فناوری در سطح شهرستان، استان و کشور با 

 رهدف ارائه نمونه اولیه محصولات و جذب سرمايه گذا
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توانمندسازی و ارتقاء 

آگاهی در حوزه فناوری و 

 نوآوری 

شناسايی افراد مجرب و پیشرو در حوزه فناوری و دانش بنیان بعنوان مدرس 

 کارگاه ها و دوره های آموزشی

     

ويژه اعضای و دوره های آموزشی فصلی انگیزشی -برگزاری جلسات آموزشی

 هیات علمی در حوزه فناوری و نوآوری

     

      ارتباط با صنعت حوزه فناوری و نوآوری ومدون در  یتوانمندساز یهابرنامه

با هدف شناسايی و جذب ايده های نوآورانه فناورانه در  هايیبرگزاری رويداد

 جهت کارآفرينی و اشتغال زايی

     

      تهیه پمفلت جهت معرفی اهداف و فعالیت های مرکز رشد

      یحوزه فناور درخبرنامه  نيتدو

      کدهدانش یفناور یها یتوانمند یمعرف استفاده از توان رسانه ها در جهت

 

 

 

 


